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1. Hyrje dhe udhézime pérdorimi

Ky manual éshté i strukturuar pér trajneré dhe lehté té pérdorshém né trajnime joformale. Pér
¢do modul jepen objektiva SMART, rezultatet e pritshme, materiali, hapat hap-pas-hapi, variante
pér grupe té ndryshme, rubrika vlerésimi, checklist etike dhe formularé té gatshém pér
pérdorim. Ky manual synon té pajisé trajnerét me njé set praktik, etik dhe té ripérdorshém pér té
zhvilluar trajnime gé rrisin njohurité dhe aftésité e té rinjve rreth integrimit né BE. Pérdoruesi i
manualit duhet té ndjeké strukturén base (template-i) pér ¢cdo aktivitet; té mbajé
dokumentacionin dhe formularét e pélgimit; dhe té pérdoré instrumentet pér vlerésim para/pas
pér té matur ndikimin.

Udhézuesi synon té sjellé njeréz té rinj afér temés sé Integrimit té Shqipérisé né Bashkimin
Evropian pérmes gjuhés sé thjeshté dhe aktiviteteve praktike. Objektivi kryesor éshté té
shpjegojé pse integrimi ka réndési pér jetén e pérditshme té qytetaréve, si ndikojné reformat né
punésim, lévizje dhe té drejta, dhe si té rinjté mund té pérfshihen aktivisht né proces. Pérshkrimi
do té pérdoret né trajnime joformale ku mésimi bazohet né diskutim, praktiké dhe puné né

grupe.

Né pjesén e paré prezantohet koncepti i Bashkimit Evropian, arsyet historike té krijimit té tij dhe
té drejtat thelbésore gé vijné me anétarésimin, né njé ményré té qarté dhe té aksesueshme pér
audiencén e re. Mé pas do té kalojmé né historiné e zgjerimeve, kriteret e pranuara dhe
mekanizmat qé pérdoren pér té testuar pérputhshmériné e shteteve kandidate me standardet e
BE-sé. Pas késaj do té shpjegojmé rrugén specifike té Shqipérisé: ¢faré éshté béré deri tani dhe
cilat jané sfidat e hapura. Udhézuesi pérmban gjithashtu njé seksion praktik: skemé moduli pér
trajnimin joformal, aktivitete grupore té dizajnuara pér té stimuluar mendimin kritik dhe pér t'u
mésuar pjesémarrésve té hartojné zgjidhje konkrete pér probleme reale. Cdo aktivitet ka
kohézgjatje, objektiv mésimor dhe udhézime té garta pér trajnerin.

Né fund ofrohen sugjerime se si té matet ndikimi i trajnimit pérmes pyetésoréve para/pas dhe
reflektimeve té grupit. Ky udhézues mund té pérshtatet sipas kohés dhe numrit té
pjesémarrésve: nga njé seancé 90-minutéshe e shkurtér e deri te njé modul 2-ditor me mé
shumé studime rasti dhe puné projektesh. Trajnerét inkurajohen té pérdorin gjuhé lokale,
shembuj konkreté nga komuniteti dhe t'i lidhin diskutimet me shérbimet gé prekin drejtpérdrejt
jetén e té rinjve (arsimi, punésimi, lévizja pa viza, projektet e financuara nga BE).

Historia e Bashkimit Evropian

Bashkimi Evropian lindi si njé pérgjigje ndaj shkatérrimit dhe fragmentimit pas Luftés sé Dyté
Botérore: udhéheqgés politiké shihnin né integrim njé ményré pér té parandaluar konfliktet dhe
pér té ndértuar stabilitet ekonomik. Fillimisht u themelua bashképunimi pér gymyre dhe gelik
midis disa vendeve si njé hap praktik pér té lidhur ekonomité dhe pér té ulur motivet pér lufté.
Kjo u bé baza pér institucionet gé do té rriteshin gradualisht dhe do té pérfshinin fusha té tjera
pér bashképunim. Gjaté viteve 1950 dhe 1960 u krijuan institucionet fillestare dhe traktatet



themeluese gé vendosén rregulla pér tregtiné e liré dhe harmonizimin ekonomik. Pérmes
zgjerimeve té mévonshme, blloku u forcua institucionalisht: krijimi i Parlamentit Evropian me
mandat legjislativ, Késhilli i BE-sé si vendimmarrés politik dhe Komisioni Evropian si organ
ekzekutiv qé propozon ligje dhe monitoron zbatimin. Kéto institucione funksionojné sé bashku
pér té ndértuar politikat e pérbashkéta. Pértej ekonomisé, BE-ja ka zhvilluar politika pér té
drejtat themelore, liriné e |évizjes, bashképunimin né siguri dhe mjedis, dhe standarde té
pérbashkéta sociale e konsumatore. Procesi i krijimit té tregut té brendshém dhe eurozonés jané
hapa té réndésishém gé ndryshuan ményrén se si qytetarét dhe bizneset ndérveprojné brenda
Evropés. Kéto arritje tregojné se integrimi ka dimension social dhe politik, jo vetém ekonomik.
Sot BE éshté njé entitet politik dhe ekonomik unik me sfida dhe mundési: menaxhimi i
migracionit, ndryshimi klimatik, konkurrenca globale dhe transformimi dixhital kérkojné
koordinim politik. Diskutimi i historisé sé BE ndihmon té rinjté té kuptojné se pse vendet
bashkohen, si lihen re té drejtat dhe lirité e pérbashkéta, dhe pse harmonizimi i ligjeve ndikon
drejtpérdrejt né jetén e pérditshme.

Historia e Zgjerimit té BE

Zgjerimi i BE-sé éshté procesi me ané té té cilit vende té tjera bashkohen me unionin duke
pranuar ligiet dhe standardet e tij. Pér té hyré, vendet kalojné njé rrugé té gjaté: nga marrja e
statusit té kandidatét tek negociatat pér kapitujt e acquis communautaire, gé pérfshijné fusha si
drejtésia, ekonomia, mjedisi dhe té drejtat themelore. Ky proces kérkon ndryshime ligjore,
institucione té forta dhe zbatim praktik. Kriteret e Kopenhagés, té vendosura né vitet 1990,
pérmbledhin standardet gé njé vend duhet té plotésojé: stabilitetin e institucioneve
demokratike, ekzistencén e njé ekonomie me treg funksional dhe aftésiné pér té pérballuar
presionet konkurruese né BE, dhe kapacitetin pér té marré pérsipér obligimet e anétarésimit,
pérfshiré acquis-in. Vlerésimet e progresit béhen nga Komisioni Evropian dhe miratohen
politikisht nga shtetet anétare.

Zgjerimet historike kané gené té ndryshme: nga zgjerimet veriore (Danimarkeé, Suedi), tek lidhja e
Evropés Qendrore dhe Lindore pas shembjes sé komunizmit, e deri tek zgjerimet jugore dhe
shtetet e vogla. Cdo rreth zgjerimi sjell sfida té reja pér menaxhimin e politikave té pérbashkéta
dhe shpérndarjen e fondeve, por gjithashtu rrit ndikimin ekonomik dhe politik té BE. Né dekadat
e fundit, procesi éshté marré kompleksitet pér shkak té llojit té larté té harmonizimit gé kérkohet
dhe pér shkak té lodhjes politike né disa shtete anétare. Megjithaté pér Ballkanin Peréndimor
éshté krijuar njé fokus i vecanté: instrumente té posacme, fonde mbéshtetése dhe dialog politik
pér té ndihmuar vendet e rajonit té pérmbushin kushtet dhe té pérparojné drejt anétarésimit.

Historia e Shqipérisé drejt BE-sé

Pas rénies sé regjimit komunist né fillim té viteve 1990 Shqipéria filloi njé transformim té thellé
politik dhe ekonomik pér t'u afruar me standardet evropiane. Kjo periudhé pérfshiu shpérbérjen
e strukturave shtetérore té centralizuara, hapjen e shogérisé civile, dhe fillimin e reformave
tregtare dhe ligjore. Né vazhdim, Shqipéria kérkoi té forconte lidhjet me institucionet evropiane
pér té siguruar stabilitetin dhe zhvillimin. Né vitet 2000 erdhi njé rritje né bashképunimin me BE-
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né pérmes instrumenteve si Procesi i Stabilizim-Asociimit, i cili ofroi kornizén pér marrédhénie
politike dhe ekonomike té strukturuara, si dhe mbéshtetje financiare dhe teknike. Aplikimi zyrtar
pér anétarésim dhe hapat formale té negociatave u ndjekén me vlerésime té ndryshme nga
Komisioni Evropian, duke pérshkruar progres dhe sfida né fusha kyce.

Gjateé viteve té fundit Shqipéria ka béré pérparime konkrete né disa fusha: reforma né drejtési,
pérmirésime né kuadrin ligjor, dhe avancime né bashképunimin rajonal. Megjithaté, sfidat
mbeten té réndésishme, pérfshiré luftén kundér korrupsionit, forcimin e institucioneve dhe
zbatimin praktik té ligjeve. Kéto fusha vazhdojné té jené prioritet né axhendén e integrimit.
Rruga drejt BE-sé éshté njé proces i gjaté dhe i ndérlikuar gé kérkon durim dhe angazhim té
géndrueshém nga aktorét politiké, shoqgéria civile dhe qytetarét. Pér té rinjté kjo do té thoté
mundési konkrete—p.sh., lévizje mé e lehté, projekte té financuara nga BE dhe standarde té reja
pér punésim—por edhe pérgjegjési: pjesémarrje dhe monitorim i reformave né nivel lokal.

Procesi i Negociatave té Shqipérisé me BE

Procesi zyrtar fillon me aplikimin pér anétarésim dhe me vlerésimin fillestar té Komisionit
Evropian gé vendos nése vendi pérmbush kushtet pér té nisur negociatat. Nése komisioni jep njé
vlerésim pozitiv, Késhilli i BE-sé mund t'i japé vendit statusin e kandidatit dhe té hapé dyert pér
negociata. Negociatat veté ndahen né kapituj gé mbulojné tema specifike dhe secili kapitull i
nénshtrohet dialogut tekniko-politik dhe kushteve té zbatimit. Cdo kapitull negociatohet né bazé
té harmonizimit té legjislacionit kombétar me acquis-in e BE-sé dhe té provave té zbatimit
praktik. Shteti kandidat duhet té tregojé reforma institucionale, legjislacion té pérshtatur dhe
mekanizma funksionalé pér zbatim.

Komisioni bén raporte periodike, dhe vendimet pér hapje/mbyllje kapitujsh kérkojné konsensus
politik mes shteteve anétare. Negociatat shpesh organizohen né klastere pér té koordinuar fusha
gé lidhen ngushté me njéra-tjetrén dhe pér té lehtésuar monitorimin e progresit. Pér shembull,
céshtjet e drejtésisé dhe té drejtave themelore mund té trajtohen sé bashku pér té siguruar
gasje té integruar né reforma gjygésore dhe luftén kundér korrupsionit. Kjo metodologji
ndihmon né pérgendrim té pérpjekjeve dhe pércaktimin e kushteve konkrete. Suksesi i
negociatave varet jo vetém nga ndryshimet ligjore, por edhe nga zbatimi i pérditshém, kapaciteti
administrativ dhe vullneti politik. Pér t'u pérgatitur miré, Shqgipéria duhet té vendosé plane
zbatimi, mekanizma monitorimi dhe komunikim transparent me gytetarét pér té shpjeguar
pérfitimet dhe kostot e ndryshimeve.

Linja Kohore e procesit té integrimit té Shqipérisé né Bashkimin Evropian

e 1991 — Ngritja e marrédhénieve diplomatike me komunitetet evropiane
Pas rénies sé regjimit komunist, Shqipéria vendosi marrédhénie diplomatike me
strukturat evropiane dhe nisi hapjen e kanaleve zyrtare té dialogut me institucionet e atij
kohe. Ky hap i paré krijoi themelin diplomatik gé do té lejonte mé voné pjesémarrjen né
instrumente rajonale dhe marréveshje bashképunimi Instituti i Statistikave.



https://www.instat.gov.al/sq/integrimi/

e 2000 — Njohja si vend me perspektivé evropiane
Né fillim té viteve 2000, Shqipéria u identifikua zyrtarisht si vend me perspektivé pér
integrim evropian, ¢ka i hapi rrugé pjesémarrjes né procesin e Stabilizim-Asociimit dhe né
dialogun politik dhe teknik me BE-né pér reforma té métejshme Instituti i Statistikave.

e Qershor 2003 — Samiti i Selanikut dhe perspektiva pér Ballkanin Peréndimor
Samiti i Selanikut konfirmoi perspektivén e anétarésimit pér vendet e Ballkanit
Peréndimor, duke vendosur né ményré té garté objektivin e zgjidhjes sé ¢éshtjeve té
stabilitetit dhe harmonizimit me standardet evropiane si rrugé drejt BE-sé Instituti i
Statistikave.

e 2006-2009 — Marréveshja e Stabilizim-Asociimit (MSA) dhe hyrja né fugi
Negociatat dhe nénshkrimi i Marréveshjes sé Stabilizim-Asociimit pér Shqgipériné
pérfunduan né vitin 2006, ndérsa marréveshja hyri zyrtarisht né fugi mé vong, duke
formalizuar marrédhénien e vendit me BE-né dhe duke krijuar kornizén pér asistencé
teknike dhe politiké té integrimit kryeministria.al Instituti i Statistikave.

e Vitet 2010 — Reforma dhe konsolidimi i procesit té pérgatitjes
Gjaté kétij dekade Shqipéria fokusoi pérpjekjet né reforma té réndésishme institucionale:
pérforcim té kapaciteteve administrative, hapjen e proceseve ligjore pér pérmirésim té
sundimit té ligjit dhe fillimin e ndryshimeve strukturore qé kérkohen pér harmonizim me
acquis-in e BE-sé kryeministria.al.

e Qershor 2014 — Dhénia e statusit té vendit kandidat
Komuniteti europian konfirmoi né vitin 2014 dhénien e statusit zyrtar té vendit kandidat
pér Shqipériné, njé lajm kyc qé hapi njé fazé té re té procesit, té fokusuar né
pérmbushjen e kritereve politike dhe ekonomike qé i paraprijné hapjes sé negociatave
formale eupolicyhub.eu.

e Pas 2014 — Nga vlerésimet drejt hapjes sé negociatave
Pas marrjes sé statusit kandidat, Komisioni Evropian ndérmori vlerésime periodike té
progresit té Shqipérisé, duke theksuar nevojén pér pérparim né sundimin e ligjit, luftén
kundér korrupsionit dhe forcimin e institucioneve té pavarura; kéto vlerésime
pércaktojné ritmin dhe kushtet e hapjes sé kapitujve té negociatave kryeministria.al.

o Vitet 2020-2025 — Pérpjekje pér harmonizim dhe zbatim praktik
Né kéto vite Shqipéria intensifikoi pérpjekjet né fusha kyce (drejtési, administraté publike,
mjedis, treg i brendshém), me projekte té financuara dhe mbéshtetje teknike nga BE, si
dhe me planifikime té synuara pér té pérmbushur kushte specifike pér hapjen dhe
mbylljen e kapitujve negociues kryeministria.al.

o Hapat e ardhshém — Negociata, zbatim dhe pjesémarrje qytetare
Rruga drejt anétarésimit mbetet e ndérlikuar: hapja e negociatave, zbatimi i ligjeve té
harmonizuara dhe verifikimi i rezultateve né praktiké. Pérparimi varet nga reformat e
brendshme, kapaciteti administrativ dhe angazhimi i vazhdueshém i shogérisé civile dhe
gytetaréve pér té monitoruar dhe nxitur zbatimin e tyre kryeministria.al.

Kérkesat kryesore sipas kapitujve dhe klastereve

Klasteri i Drejtésisé dhe té Drejtave Themelore kérkon reforma themelore né sistemin gjygésor:
emérime té pavarura té gjygtaréve, funksionim efikas i prokurorisé, mekanizma hetimi té
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pavarur dhe sisteme mbrojtjeje pér viktimat dhe gazetarét. Duhet krijuar sistem i besueshém
disiplinor dhe administrativ pér té garantuar pavarési dhe llogaridhénie. Matés té progresit jané
numri i rasteve té trajtuara né ményré efektive, kohézgjatja e proceseve gjygésore dhe rezultatet
né luftén kundér krimit té organizuar dhe korrupsionit.

Klasteri i Tregut té Brendshém dhe Konkurrencés pérfshin pérafrimin e ligjeve pér tregting,
shérbimet, konkurrencén dhe mbrojtjen e konsumatorit. Kjo kérkon krijimin e institucioneve
rregullatore té pavarura, mekanizma kundér praktikave monopolizuese dhe standarde pér
produktet dhe shérbimet. Indikatoré konkreté jané zbatimi i rregullave pér ndértimin e
konkurrencés, reduktimi i barrierave administrative dhe nivelet e investimeve té huaja.

Klasteri i Kompetitivitetit dhe Rritjes fokusohet né zhvillimin ekonomik pérfshirés: mbéshtetje pér
ndérmarrési té vogla dhe té mesme, digjitalizim, infrastrukturé e géndrueshme dhe politika
aktive té tregut té punés. Kérkohen plane kombétare pér inovacion, programe pér aftésim
profesional dhe masa pér té térhequr investime strategjike. Matjet pérfshijné rritjen e punésimit,
numrin e bizneseve té reja dhe investimet né teknologji.

Klasteri i Mjedisit dhe Energjisé kérkon harmonizim té standardeve mjedisore, menaxhim té
ujérave dhe mbeturinave, politika pér reduktimin e emetimeve dhe tranzicionin drejt burimeve
té ripértéritshme. Duhet té keté plane pér efikasitet energjetik, infrastrukturé pér energji té
pastér dhe mekanizma monitorimi té cilésisé sé ajrit dhe ujit. Indikatorét konkreté jané reduktimi
i emetimeve, rritja e pjesés sé energjisé sé rinovueshme dhe pérmirésimi i indikatoréve té
cilésisé sé mjedisit.

2. Krijo Evropén Ténde: Foto, Video dhe Piktura pér BE

Ky seksion inkurajon té rinjté té pérdorin artin si ményré hulumtimi dhe shprehjeje pér temén e
Bashkimit Evropian. Pérmes fotografisé, videot, dhe pikturave, pjesémarrésit zbulojné dhe
interpretojné aspekte té integrimit — nga vlera themelore dhe té drejtat e njeriut deri te
ndikimet konkrete né komunitetet e tyre. Aktiviteti synon té béjé hulumtimin individual pjesé té
procesit krijues: cdo pjesémarrés kérkon informacion bazé pér temén gé zgjedh, mbledh
shembuj lokalé dhe historira personale, dhe i kthen ato né njé puné artistike gé komunikon njé
mesazh té qarté dhe té thjeshté pér publikun e bashkémoshataréve.

Né fazén e pérgatitjes, pérdorni metoda té thjeshta hulumtimi: intervista té shkurtra me
familjaré dhe banoré, kérkim faktesh pérmes burimeve té besueshme dhe fotografim i
elementeve gé lidhen me temén (p.sh., hapésira publike, institucione, ngjarje lokale). Trajneri
udhézon pjesémarrésit si té formulojné njé pyetje hulumtuese té qarté (p.sh., “Si ndikon njé
projekt i financuar nga BE né komunitetin toné?”) dhe si té dokumentojné pérgjigjet me nota té
shkurtra dhe materiale multimediale. Kjo gasje i jep punés artistike thellési faktike dhe rrit
kredibilitetin e mesazhit artistik.

Pér realizimin e punés artistike ofroni disa formate té zgjedhjes: seria e fotografive tematike (5—7
foto me pérshkrime), video té shkurtra dokumentare ose fikse (1-3 minuta), ose piktura/kolazhe
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gé pasqgyrojné interpretimin personal. Secili format duhet té shogérohet me njé shénim té
shkurtér shpjegues (50-100 fjalé) ku autori pérshkruan burimin e ideve, hulumtimin dhe
mesazhin kryesor. Kjo praktiké ndihmon pjesémarrésit té béjné lidhjen mes procesit té
hulumtimit dhe produktit kreativ dhe i pérgatit ata pér té prezantuar punén né njé ekspozité
lokale ose né rrjetet sociale té projektit.

Inkurajoni punén né bashképunim: mund té formohen ekipe multidisiplinare ku fotografét
punojné me piktoré, regjisoré me skenaristé, ose ku dikush fokusohet né vizual dhe tjetri né
pérgjigjiet hulumtuese dhe tekstuale. Kjo jo vetém rrit cilésiné e produkteve, por edhe forcon
aftésité e projektmenaxhimit, komunikimit dhe kritikés konstruktive mes té rinjve. Pérdorni
sesione feedback-u ku secili prezanton punén e nisjes dhe merr sugjerime konkrete pér
pérmirésim (kompozim, ndricim, strukturé narrative, gartési mesazhi).

MbylIni ciklin me njé aktivitet shpérndarjeje dhe reflektimi: organizoni njé mini-ekspozité lokale
ose njé seri postimesh té kuruara né rrjetet sociale té projektit ku publikohen punét finale me
etiketén e iniciativés. Shtoni njé sesion reflektimi ku pjesémarrésit diskutojné ¢faré mésuan gjaté
hulumtimit, si ndryshoi perceptimi i tyre rreth BE-sé dhe c¢faré veprimesh konkrete do té
ndérmarrin mé tej. Jepni rekomandime praktike pér secilin autor mbi ményrat e regjistrimit té
burimeve, ruajtjen e té drejtave té autorit dhe sjelljen etike gjaté dokumentimit té personave
apo subjekteve té fotografuara.

3. Pjesé praktike pér trajnime joformale

Qéllimi i modulit trajnues éshté qé té rinjté té dalin jo vetém me njohuri teorike, por edhe me
aftési praktike: té dije té analizojné njé kapitull negociatash, té hartojné njé plan reformash dhe
té komunikojné kéto ide te komuniteti. Cdo modul duhet té keté rezultate té garta mésimore:
cfaré do té diné dhe ¢faré do té jené né gjendje té béjné pjesémarrésit pas pérfundimit té
seancés. Pér shembull, aftésia pér té identifikuar tre reformé konkrete pér njé kapitull dhe pér té
hartuar njé plan zbatimi 3-hapésh. Metodologjia duhet té bazohet né mésim aktiv: diskutime té
strukturuara, puné né grupe, role-play dhe studime rasti. Secili aktivitet duhet té shogérohet me
fleté pune té garta pér pjesémarrésit, me pyetje udhézuese dhe matés té rezultateve. Pérdorni
mjete vizuale si timeline-e, grafiké dhe shembuj lokalé pér té béré temat mé té prekshme.
Trajneri duhet té parashikojé ményra pér té matur ndikimin: testime té shkurtra para dhe pas
trajnimit, vlerésime té vetévlerésimit dhe feedback nga bashkémoshatarét. Matjet e thjeshta
japin informacion té vlefshém mbi sa miré pjesémarrésit e kané pérvetésuar pérmbajtjen dhe
cilat pjesé kérkojné thellim. Né fund té trajnimit, grupet prezantojné projekte té vogla (mini-
plane 4-javor) gé mund té shndérrohen né aktivitete komunitare: fushata ndérgjegjésimi, takime
me zyrtaré lokalé apo aplikime pér fonde té vogla. Kjo i ndihmon té rinjté té shohin se njohurité
konvertohen né veprim konkret dhe té ndértojné rrjet komunitar.



Aktivitetet, Icebreaker-et dhe Energizer-et

Icebreaker-i Emrat dhe Europa synon té krijojé atmosferé té hapur: ¢do pjesémarrés prezantohet
me emrin, njé qytet evropian dhe njé pritshméri nga trajnimi. Kjo aktivitet nxit lidhjen personale
dhe krijon njé listé té pritshmérive gé trajneri mund t'i regjistrojé dhe t'i referojé gjaté programit
pér té paré nése jané pérmbushur. Pérdorni kété fillim si njé vlerésim té shpejté té njohurive
paraprake.

Icebreaker-i Timeline e BE-sé ndihmon té kuptohet kronologjia e ngjarjeve kryesore; grupet
pérgatitin tre fakte kyce pér periudhén e tyre dhe i prezantojné me njé poster ose slide té
thjeshté. Kjo rrit bashképunimin dhe aftésiné pér té pérmbledhur informacionin né ményré
kreative. Trajneri pérmbledh ¢do prezantim me theks né réndésiné e asaj periudhe pér procesin
e integrimit.

Grupi i punés Roli i Kapitujve éshté njé aktivitet gendror: ¢do grup merr njé kapitull/klaster dhe
detyré konkrete—identifikoni 3 reforma, plan 3-hapésh pér zbatimin dhe njé listé indikatorésh.
Grupet punojné 30-40 minuta dhe pastaj prezantojné; seanca pérfshin vlerésim té shpejté nga
bashkémoshatarét dhe feedback té trajnerit me fokus tek realizueshméria dhe prioritarizimi.
Energizer-at duhet té jené té shkurtra dhe mobilizuese: “Njé fjalé pér kapakun” pérshpejton
ritmin dhe rikthen fokusin pas njé seance té gjaté diskutimi, ndérsa “Ballkani Quiz” teston
njohurité né njé format konkurrues dhe argétues. Pérdorni energizer-at pas orés sé drekés ose
para prezantimeve té réndésishme pér té rritur angazhimin dhe pérgendrimin e pjesémarrésve.



Fleté pune 1 — Icebreaker: Emrat dhe Europa

Qéllimi: Té krijojé ambient té hapur, té njohé pjesémarrésit dhe pritshmérité e tyre.
Koha: 10 minuta
Materialet: Flichart ose whiteboard; lapsa; ngjitése.

Udhézime pér trajnerin:

1. Rreshtoni pjesémarrésit né njé rreth té hapur. Shpjegoni se secili do té prezantohet
shumé shkurt (emér + njé qytet né Europé qé déshiron té vizitojé + njé pritshméri nga
trajnimi).

2. Filloniju si shembull pér té lehtésuar pjesémarrésit.

3. Shénoni pritshmérité kryesore né flipchart ose whiteboard pér t’iu rikthyer mé voné.

Udhézime pér pjesémarrésit:
e Emri:

e Qyteti evropian gé dua té vizitoj:
e Njé pritshméri nga ky trajnim:

Pyetje udhézuese:

e Psezgjodha até gytet?
e Cila prej pritshmérive mendoj té jeté mé e réndésishme pér grupin?

Kriteret e vlerésimit:

e Té gjithé prezantohen me rrespekt dhe brenda kohés; pritshmérité mé té pérmendura
regjistrohen dhe do té verifikohen né fund té trajnimit.
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Fleté pune 2 — Icebreaker: Timeline e BE-sé

Qéllimi: Té vendosé ngjarjet kryesore té BE-sé né kontekst kronologjik dhe té praktikojé
sintetizimin e informacionit.

Koha: 20 minuta (15 min pér pérgatitje + 5 min prezantim pér ekip)

Materialet: Kartoné A3/A4; marker; ngjitése; fleté me periudhat e ndara.

Udhézime pér trajnerin:
1. Ndani pjesémarrésit né 4-5 ekipe. Jepini ¢do ekipi njé periudhé: 1950-1970; 1971-1990;
1991-2004; 2005—sot (mund t’I sistemoni sipas numrit té pjesémarrésve).
2. Secili ekip pérgatit njé poster me 3 ngjarje kyce dhe njé fjali pse jané té réndésishme.

3. Prezantim i shkurtér (maks 2—3 min) nga ¢do ekip.

Udhézime pér pjesémarrésit:

e Periudha:

e Ngjarja 1 (viti): - Pse éshté e réndésishme:
e Ngjarja 2 (viti): - Pse éshté e réndésishme:
e Ngjarja 3 (viti): - Pse éshté e réndésishme:

Pyetje udhézuese:

o Cila nga ngjarjet e pérzgjedhura ndikoi mé shumé né zhvillimin e BE?
e Silidhen ngjarjet e periudhés suaj me konceptin e integrimit?

Kriteret e vlerésimit:

¢ Qartésia e pérzgjedhjes; lidhja e ngjarjeve me konceptin e integrimit; klariteti né
prezantim.
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Fleté pune 3 — Grup pune: Roli i Kapitujve

Qéllimi: Té identifikojé reforma konkrete pér njé kapitull/klaster dhe té hartojé njé plan zbatimi
3-hapésh.

Koha: 60 minuta (40 min puné + 20 min prezantime dhe feedback)

Materialet: Fleté pune; laps; flipchart; post-it.

Udhézime pér trajnerin:
1. Ndani pjesémarrésit né grupe 4-5 persona. Caktojini secilit njé kapitull/klaster (p.sh.,
Drejtési; Treg i Brendshém; Mjedis; Kompetitivitet).
2. Jepuni 40 minuta pér té pérfunduar tre pjesét: diagnoza, pérparésité (3 reforma), plan 3-

hapésh me indikatoré.

Udhézime pér pjesémarrésit (strukturé):

A. Diagnoza e shkurtér (3—4 rreshta): Cfaré funksionon dhe ¢faré nuk funksionon tani?
B. Tre reforma prioritare (shkruaj shkurt): 1) 2) 3)
C. Plan zbatimi 3-hapésh pér njé nga reformave:

o Hapi 1 (kohézgjatja, autoriteti pérgjegjés):
o Hapi 2 (kohézgjatja, autoriteti pérgjegjés):
e Hapi 3 (kohézgjatja, autoriteti pérgjegjés):

D. Indikatoré matés pér sukses (2-3):

Pyetje udhézuese:

o Cilat jané barrierat kryesore pér zbatimin e reformave?
e (Cfaré aktorésh lokalé/kombétaré duhet pérfshiré?

Kriteret e vlerésimit:

e Realizueshméria e reformave; gartésia e planit 3-hapésh; pércaktimi i indikatoréve té
matshém.
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Fleté pune 4 — Studim rasti Interaktiv

Qéllimi: Té pérdoré mendimin kritik dhe té hartojé masa konkrete pér njé problem real (p.sh.,
korrupsioni né institucion publik).

Koha: 45-60 minuta

Materialet: Kartela me rastin; fleté pune; laptop/tablet (opsional) pér kérkim té shpejté.

Rasti (pér shembull): "Njé institucion lokal po favorizon kontraktoré té caktuar pér tendera
publike. Ka ankesa publike, por hetimet zvarriten."

Udhézime pér trajnerin:
1. Ndaré né grupe; shpérndani kartelén me rastin.
2. Secili grup pérgatit paketén e masave: Masat preventive (3), mekanizma hetimi (2), plan

komunikimi pér publikut (3 mesazhe kyge).

Udhézime pér pjesémarrésit (strukturé): A. Pérkufizimi i problemit (2—3 rreshta).

B. Masa preventive (3 pika té shkurtra): 1) 2) 3)
C. Mekanizmat e hetimit dhe ndéshkimit (2 pika): 1) 2)
D. Plan komunikimi (3 mesazhe kyce pér publikun): 1) 2) 3)

E. Lista e aktoréve té pérfshiré dhe rolii tyre:

Pyetje udhézuese:

e Sisigurojmé pavarési dhe transparencé né hetim?
e Sipérfshihen gytetarét dhe media né proces?

Kriteret e vlerésimit:

e Pérfshirja e masave preventive dhe mekanizmave verifikues; gartésia e mesazheve
komunikative; realizueshméria.
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Fleté pune 5 — Energizer

Qéllimi: Té rrisé energjing, fokusin dhe kreativitetin pas seancave té gjata.
Koha: 5-10 minuta
Materialet: Asnjé ose njé top i lehté (opsional).

Udhézime pér trajnerin:

1. Rreshtojini pjesémarrésit né njé rreth. Sqaroni rregullin: trajneri thoté njé fjalé té lidhur
me temén; personi i radhés thoté menjéheré njé fjalé tjetér té lidhur; tempi duhet té jeté
i shpejté.

2. Nése pérdorni topin, hidheni te personi gé duhet té pérgjigjet pér té vazhduar radhén

Udhézime pér pjesémarrésit:
o Fjala e paré:

e Fjala e lidhur (tani):
e Vazhdoni pér 10 rrotullime ose deri kur energjia té rikthehet.

Variant:

e Pérdorni kategori: "Institucione", "Vlera té BE", "Kapituj" pér té testuar njohurité né
format loje.

Kriteret e vlerésimit:

o Pjesémarrja aktive; ritmi; kreativiteti né ndérlidhjen e fjaléve dhe koncepteve.
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Fleté pune 6 — Aktivitet: Komunikimi publik pér kapitullin e negociatave

Qéllimi: Té pérgatisé pjesémarrésit té shpjegojné njé kapitull negociatash né gjuhé té thjeshté
pér bashkémoshatarét dhe komunitetin.

Koha: 60 minuta (40 min pér pérgatitje + 20 min prezantim dhe feedback)

Materialet: Kartona pér fletushka; laptop/tablet pér dizajnim; celular pér skicim té postimit;
penela.

Udhézime pér trajnerin:

1. Ndani grupet; secili grup zgjidh njé kapitull pér ta shpjeguar (psh. "Drejtési", "Mjedis",
"Treg i Brendshém").

2. Kérkojuni té pérgatisin: njé fletushké A4 ose njé postim pér rrjete sociale (tekst + vizual i
thjeshté) dhe 3 mesazhe kyce.

3. Vlerésojini sipas gartésisé, gjuhés sé thjeshté dhe potencialit pér té térhequr audiencén e
rinjve.

Udhézime pér pjesémarrésit (strukturé):

A. Titulli i fletushkés/postimit:
B. Paragrafi i shkurtér (2-3 rreshta) gé shpjegon kapitullin né gjuhé té thjeshté:

C. Tre mesazhe kyce pér bashkémoshatarét: 1) 2) 3)
D. Ide vizuale (skicé e thjeshté):

Pyetje udhézuese:

o Cili éshté pérfitimi mé i réndésishém pér té rinjté nga ky kapitull?
e Siebémé mesazhin sa mé té thjeshté dhe té besueshém?

Kriteret e vlerésimit:

o Qartésia e mesazhit; pérdorimi i gjuhés sé thjeshté; kreativiteti vizual.
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Fleté pune 7 — Mini-projekt 4-javor pér komunitetin

Qéllimi: Té kthejé njohurité e fituara né njé veprim té vogél komunitar gé prezantohet né fund té
trajnimit.

Koha: Hartim 60 min (gjaté trajnimit) + zbatim 4 javé (jashté trajnimit)

Materialet: Plan veprimi; kontaktet lokale; listé burimesh té mundshme.

Udhézime pér trajnerin:
1. Ndani pjesémarrésit né ekipe projekti. Cdo grup zgjedh njé ide: fushaté ndérgjegjésimi,
takim me zyrtaré lokalé, workshop pér nxénés, et;.
2. Plotésoni planin e méposhtém dhe caktoni pérgjegjésité.
Udhézime pér pjesémarrésit (strukturé planifikimi):
A. Emrii projektit:

B. Qéllimi konkret (¢faré duam té arrijmé brenda 4 javésh):
C. Hapat e detajuar (me data té parashikuara):

e Javal:
e Java 2:
e Java3:
e Javad:

D. Burime dhe shpenzime (vlerésim té thjeshté):
E. Aktorét kryesoré dhe roli i tyre:
F. Indikatoré té suksesit (2-3):

Pyetje udhézuese:

e Sido té masim ndikimin e aktiviteteve tona?
o Sisigurojmé gé projekti té jeté i géndrueshém pas 4 javésh?

Kriteret e vlerésimit:

o Pérgatitja e planit; realizueshméria brenda kohés sé parashikuar; qartésia e indikatoréve.
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Energizer— Piktura e Shpejté: "Ngjyra e Vlerave"

Qéllimi: Té nxisé diskutim té shpejté dhe reflektim mbi vlerat e BE duke pérdorur pikturén si
stimul vizual pa kérkuar produkt té pérfunduar.

Koha: 15-20 minuta

Materialet: Fleté letre A4; bojéra uji ose ngjyra; penela ose lapsa ngjyrash; njé oré ose
kronometér.

Udhézime pér trajnerin:

1. Jep njé fjalé-udhézues (p.sh., "solidaritet", "liri", "barazi") dhe kérko qé ¢do pjesémarrés té
zgjedhé njé ngjyré qé pérfagéson ateé fjalé.

2. Jep 5-8 minuta pér té béré njé “shprehje té shpejté” me ngjyré (njé nuanceé, vija, formé abstrakte
— jo pikturé komplekse).

3. Pas pikturimit, organizo njé rreth té shkurtér ku secili tregon zgjedhjen e ngjyrés dhe shpjegon 1—
2 fjali pse e lidhi até ngjyré me vlerén.

Pyetje diskutimi (pér grupin):
e Sindryshon kuptimii vlerés kur e shohim né ngjyré né vend té fjalés?
e A ekziston njé ngjyré universale pér njé vleré europiane, apo ajo varet nga pérvoja personale?
e Simund ta pérdorim kété ide pér té shpjeguar BE-né te miqté tané?

Variacione:

e Pérdorni dy fjalé dhe kérkoni gé pjesémarrésit té pérzien dy ngjyra; diskutojné ¢faré rezultoi.
e Kérkoni gé disa té punojné né cift dhe té gjejné njé ngjyré gé i bashkon té dyja perspektivat.
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Energizer— Video-imazh i Shpejté: "Njé Skicé e 30 Sekondéshe”

Qéllimi: Té stimulojé diskutim mbi narrativén dhe mesazhin gé media e shkurtér mund té
transmetojé pér BE-né, pa kérkuar prodhim video.

Koha: 20-25 minuta

Materialet: Kartolina pér shénime; lapsa; opsional: telefon

Udhézime pér trajnerin:

1. Ndani grupin né tri ose katér ekipe té vogla. Jepni temén e shkurtér (p.sh., "Mundésité pér té
rinjté", "Vizat dhe |évizja e liré", "Projekti lokal i financuar nga BE").

2. Secili ekip ka 8-10 minuta pér té konceptuar idené e njé videoje 30-sekondéshe: ¢faré imazhi e
hap, cila éshté “skena kyce”, dhe cila éshté linja e fundit (mesazhi). Ata shénojné ideté né
kartoliné.

3. Pas kohés, cdo ekip prezanton 60—90 sekonda idené e tij: hyrja vizuale, njé skené kyce dhe
mesazhi pérfundimtar. Pastaj hapet diskutim i shpejté.

Pyetje diskutimi (pér grupin):

e Cilin imazh konsideroni mé efektiv pér té komunikuar mesazhin dhe pse?

e (Cfaré humbet kur pérpigemi té thjeshtojmé njé temé komplekse né 30 sekonda?

e Simund té sigurojmé gé mesazhi i shkurtér té jeté i sakté dhe jo i konsumueshém?
Variacione:

e Jepni njé kufizim stilistik (pa z&, vetém titra; ose vetém pamije té objektit, pa njeréz). Diskutoni

ndryshimet né efektivitet.
e Pas prezantimeve, grupi i madh voton idené mé bindése dhe diskuton pse.
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Energizer — Foto-ide: "Momenti gé Tregon Evropén"

Qéllimi: Té nxjerré reflektime rreth aspekteve té pérditshme gé simbolizojné lidhjen me BE-ng,
duke pérdorur diskutimin e ideve fotografike si motor kurioziteti dhe hulumtimi personal.

Koha: 15-30 minuta

Materialet: Fleté pune me udhézime; lapsa; opsional: njé tabelé ku ngjiten ideté e foto-skenave.

Udhézime pér trajnerin:

1. Jepuninjé minuté pér reflektim individual: mendoni njé moment ose vend né gytetin tuaj qé
pérfagéson “evropian” pér ju (njé shesh, njé projekt, njé pankarté, njé aktivitet). Shkruani njé fjali
gé e pérshkruan até moment.

2. Ndani grupin né cift; secili tregon idené e tij dhe pérpiget ta pérkufizojé né 1-2 fjalé kyce. Ciftet
shkruajné ideté né tabelé.

3. Neé grup, zgjidhen 5 ide té ndryshme dhe diskutohet pér secilén: pse kjo skené tregon Evropén,
cilin publik e prek mé shumé, ¢faré pyetjesh hulumtuese lindin nga ajo skené.

Pyetje diskutimi (pér grupin):
e (faré tregojné ideté e pérzgjedhura pér perceptimet tona té BE-sé né komunitetin toné?
e Aka dallime midis asaj gé ndjejmé personalisht dhe asaj gé mendon publiku i gjeré?
e Sido té ndértohej njé seri fotosh bazuar né kéto ide gé mund té nxisé bisedé né komunitet?
Variacione:
e Béninjé “kénd diskutimi” ku secili pjesémarrés ka 30 sekonda pér té mbrojtur pse ideja e tij duhet
té jeté né njé ekspozité publike.

e Kérkoni nga grupet té krijojné tituj provokues pér secilén skené dhe té diskutojné ndikimin e
titullit né interpretim.
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4. \lerésimi, monitorimi dhe dokumentimi

Pér té siguruar njé gasje té strukturuar dhe té& matshme né punén me té rinjté mbi integrimin
evropian, ky udhézues pérmban mjete praktike pér vlerésim dhe reflektim. Pyetésori Para/Pas
(Aneksi E) pérbéhet nga 5 pyetje me shkallén Likert 1-5, té cilat plotésohen pérpara dhe pas
zhvillimit té modulit, duke mundésuar analizén e ndryshimit né njohuri dhe vetébesim té
pjesémarrésve. Pér vlerésimin e prezantimeve dhe punimeve artistike, pérdoret Rubrika e
Vlerésimit (Aneksi D), e ndaré né tre nivele gé analizojné pérmbaijtjen, prezantimin, kreativitetin
dhe realizueshmériné. Pas ¢do seance, trajneri plotéson Raportin e Seancés (Aneksi F), njé
dokument njéfagésh gé pérmbledh ecuring, identifikon ¢faré funksionoi dhe c¢faré jo, si dhe jep
rekomandime pér pérmirésim. Sé fundi, pér té matur pérmbushjen e objektivave té té nxénit,
pérdoret njé tabelé e thjeshté gé tregon pérgindjen e pjesémarrésve gé arrijné rezultatet e
pritshme, si pér shembull pérgindja e atyre gqé pérshkruajné sakté tre ngjarje historike té
integrimit.

5. Seksioni etik dhe té drejtave té njeriut

Ky seksion éshté thelbésor pér ¢do aktivitet gé pérdor materiale multimediale ose trajton
persona.

Parimet bazé:

e Pélgimi: Merrni pélgimin paraprak té ¢do personi té fotografuar/filmjuar (Aneksi C). Pér té miturit
kérkohet pélgimi i prindit/kujdestarit.

e Pérdorimi i materialeve: Pérdorni vetém materiale me burim té garté; nuk riprodhohen materiale
té mbrojtura pa leje.

e Privatésia dhe ruajtja: Ruani skedarét né pajisje té siguruara; kufizoni gasjen. Emrat e personave
publikohen vetém me pélgim.

e Ndjeshméria: Mos publikoni pérmbaijtje gé mund té stigmatizojé individé/komunitete. Trajneri
heton konfliktet e mundshme dhe kérkon veté-rishikim para publikimit.

e Etika e prezantimeve: Kur prezantohen raste reale (p.sh., korrupsion), pérdorni gjuhé té
pérgjithshme dhe mos emértoni burime pa miratim.

6. Udhézime pér trajnerin dhe praktikat reflektuese

e Pérgatitja: Pérdorni checklist-in logjistik (Aneksi B) té paktén 48 oré para seancés. Shpérndani
pyetésorin para.

e Menaxhimiigrupeve: Pérdorni metoda té alternuara (diskutim plenum, puné né grupe, role-play)
dhe vendosni rregulla té qarta.

e Reflective practice: Pas ¢cdo 60 min, ndaloni 8-10 min pér “Pause dhe Reflect” me udhézime:
Cfaré mésova? Cfaré mé habit? Cili hap i ardhshém?

e Raporti dhe pérmirésimi: Plotésoni Raportin e Seancés (Aneksi F) dhe ruani kopjet e pyetésorit
para/pas. Pérséritni adaptimet e nevojshme.
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Aneksi A — Template i modulit (printues)

Titulli i modulit:

Kohézgjatja totale:

Numri i pjesémarrésve (min—max):
Objektivat SMART:

Rezultatet e pritshme:

Materialet dhe logjistika:

Roli i trajnerit:

Hapat e seancés (nr., aktivitet, kohé, instruktor):
Variante pér grupe té médha/vogla:
Metodat e vlerésimit:

Checklist etike/teknike:

Pyetje reflektuese pér mbyllje:

(Udhézime pér trajnerin: plotésoni ¢cdo fushé para seancés dhe ruani versionin pér raport.)
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Aneksi B — Checklist logjistike

Para trajnimit (48 oré):

o Konfirmo hapésirén dhe kohén.

e Printo fletét e punés dhe pyetésorét.

e Sigurose materiale artizanale (bojra, kanavé, kamera/telefon, microfon).
e Kontrollo pajisjet teknologjike (projektor, kabllo, Wi-Fi).

e Dérgo pérkujtues pjesémarrésve me rregullat e fotografimit dhe pélgimit.

e  Pérgatit formularin e pélgimit (Aneksi C).

Gjaté trajnimit:
e Mbaj listén e pjesémarrésve dhe formularét e pélgimit té plotésuar.
e Kontrollo se formatet e ruajtjes sé materialit jané té sigurta (backup).
e Ruaj listén me kontaktet e emergjencés.

Pas trajnimit:

o Arkivo pyetésorét para/pas; plotéso raportin e seancés (Aneksi F).
e Bégj njé kopje té materialeve multimediale dhe ruaje né vend té sigurt.

22



Aneksi C — Formular pélgimi pér pérdorimin e fotografive/video/punimeve

(Ju lutemi plotésoni dhe nénshkruani para aktiviteteve qé pérfshijné té dhéna personale)

Uné, (Emri dhe Mbiemri), me nr. identiteti

, autorizoj organizatorét e projektit “Krijo Evropén” (ESN Tirana) té
pérdorin fotografité / videot / punimet e mia pér géllime té dokumentimit, promovimit dhe
ekspozimit té projektit, né print dhe/ose online. Autoriteti pérfshin: postime né rrjetet sociale té
projektit, ekspozita lokale, materiale informuese.

Kushtet:

e Materialet nuk do té shiten komercialisht pa pélgimin tim té veganté.
e Mund té kérkoj hegjen e materialit (dita e kérkesés + 7 dité pér té hequr materialet nga rrjetet).
e  Pér té miturit: emri dhe nénshkrimi i prindit/kujdestarit:

Data: Nénshkrim:

(Opsional) Uné pranoj gé emri im té shfaget prané punimit: PO /JO
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Aneksi D — Rubrika vlerésimi (3-niveleshe)

Pérdoret pér prezantime, puné artistike dhe plane projektesh.
Kriteret (0—2 piké pér secilén kategori; total maksimal 8):

1. Pérmbaijtja / Saktésia faktike

o 0=Informacion i pagarté ose i pasakté

o 1=Informacion i pérgjithshém, disa paqgartési

o 2 =Informacion i garté, i sakté dhe i burimeve té referuara
2. Prezantimi/ Strukturimi

o 0=Pastrukturé, e véshtiré pér t'u ndjekur

o 1 =Strukturé e pranishme por jo optimale

o 2 =Struktura e garté dhe e thjeshté pér t'u ndjekur
3. Kreativitet / Formé komunikimi

o 0 =Pak kreativitet, mesazh i dobét

o 1=Ide kreative, por jo plotésisht té garta

o 2 =Ilde shumé kreative dhe e pérshtatshme pér audiencén
4. Realizueshméria / Potenciali pér ndikim

o 0=Joizbatueshém ose i pagarté

o 1=Potencial i kufizuar, kérkon puné té métejshme

o 2 =Realizueshém dhe i miréplanifikuar

Shénim: Shtoni komentet e gjeneruara pér feedback té strukturuar.
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Aneksi E — Pyetésori Para / Pas (5 pyetje, Likert 1-5)

Udhézim: Pyetésori plotésohet pa emér pér analizé té grumbulluar. Para trajnimit plotésoni né
kolonén “Para”, pas trajnimit “Pas”.

1. Sa miré e njoh procesin e negociatave ndérmjet njé vendi kandidat dhe BE-sé?
12345

2. Saibesueshém ndiheni pér té shpjeguar pérfitimet konkrete té integrimit né BE pér
bashkémoshatarét tuaj?
12345

3. Saté afté ndiheni té identifikoni problematikat kryesore (p.sh., korrupsion, mjedis) dhe
masa pér t'i adresuar ato?
12345

4. Sai/e gatshém/gatshme ndiheni té pérdorni artin (foto, video, pikturé) pér té komunikuar
tema publike?
12345

5. Sai/e informuar ndihet gyteti juaj pér lidhjen mes projekteve lokale dhe mbéshtetjes sé
BE-sé&?
12345

Instruksion pér analizé: Llogarisni mesataren para dhe pas; ndryshimi vlerésohet si indikacion i
ndikimit té trajnimt.
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Aneksi F — Raporti i seancés (1 fage)

Titulli i modulit:

Data:

Trajneri:

Numri pjesémarrésish:

Pérmbledhje e shkurtér (3 rreshta):

Cfaré funksionoi miré: (pikat kryesore)

Cfaré nuk funksionoi / sfidat: (pikat kryesore)
Rekomandime pér pérmirésim:

Rezultatet e vézhguara (bazuar né rubrika/pyetésor):

Bashkéngjitje: lista e pjesémarrésve; kopjet e pyetésorit para/pas.
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Aneksi G — Shembull plan 4-javor (format i ploté)

Emri i projektit: “Ekspozita: Evropa né Qytetin Tim”

Qéllimi konkret: Té rrisé ndérgjegjésimin pér projektet e financuara nga BE dhe ndikimin e tyre
tek komuniteti i té rinjve né 4 javé.

Hapat:

e Java 1: Hulumtim dhe konceptim (pérgatit intervista, identifikon 5 skena/objekte; merr formular
pélgimi).

e Java 2: Xhirime/fotografime/piktura (nxjerr koleksionin e paré); montim/fotoretushé.

e Java 3: Pérgatit ekspozitén dhe materialet promovuese; krijon fletushkat (A4) dhe postimet pér
rrietet.

e Java 4: Ekspozité lokale + aktivitet reflektues me publik; vlerésim me rubrika dhe raportim.
Burime dhe shpenzime: vlerésim i thjeshté (materiale pikture, printim fletushke, hapésiré
ekspozimi).

Aktorét kryesoré: Ekipi i 5 té rinjve (rolet: koordinim, fotografi, montim, dizajn, komunikim).
Indikatoré té suksesit: Numri i vizitoréve; 10 poste té publikuara me reach > X; 70% pjesémarrés
gé konfirmojné rritje njohurish pas aktivitetit.
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